
PRO  BÝT V ODBORECH ?
lenství v odborech  není spo ení, ale poji t ní

Co  zabezpe ují odbory na celostátní  úrovni ?

· vedení sociálního dialogu  s vládou a zam stnavatelskými svazy
· p ipomínkování  zákon  z hlediska pot eb zam stnanc

Co  zabezpe uje OS  na podnikové úrovni ?

· d stojné  pracovní podmínky zaru ené v podnikové kolektivní
smlouv :  za  zam stnance vyjednávají odbory !

· solidní mzdu
· lep í  sociální podmínky
· ochranu zdraví p i práci
· vyu ití  volného asu, rekreaci dosp lých a d tí

len m  OS  nabízíme:

·  pracovn   právní poradenství na úrovni závodního výboru, OROS,
OS    úst edí  a poradenských st edisek ASO

· poradenství  o bydlení prost ednictvím poraden SON
· informovanost o aktuálním  d ní a zm nách prost ednictvím týdeníku

Obzor,
· informací  ZV OS  a elektronickým informa ním systémem OS
· rekvalifika ní  programy, vzd lávání pro funkcioná e, v em len m

výuku  práce  na PC ve kolícím st edisku v Hradci Králové
· vyu ití  Podp rného fondu OS  v p ípad  t ké sociální situace
· právní zastoupení v ízení v pracovn  právních sporech,  v p ípad

nehody  spojené s výkonem povolání i v trestn   právních
· poji t ní za kody zp sobené zam stnavateli,  sdru ené poji t ní

domácností,  poji t ní p i sportu  a zájmové innosti


