Co

Co

053

o

Z0 Praba Masarykowo n.

PROC BYT V ODBORECH ?

,Clenstvi v odborech neni spofeni, ale pojisténi

zabezpecuji odbory na celostatni drovni ?

vedeni socialniho dialogu s vladou a zaméstnavatelskymi svazy
V. s 7 7 7 o . v v o
pripominkovani zakonu z hlediska potreb zamestnancu

zabezpeduje OSZ na podnikové Grovni ?

ddstojné pracovni podminky zaru¢ené v podnikové kolektivni
smlouvé: za zaméstnance vyjednavaji odbory !

solidni mzdu

lepSi socialni podminky

ochranu zdravi pfi praci

vyuziti volného c¢asu, rekreaci dospélych a déti

Clenm OSZ nabizime:

pracovné pravni poradenstvi na urovni zavodniho vyboru, OROS,
OSZ - ustredi a poradenskych stredisek ASO

poradenstvi o bydleni prostfednictvim poraden SON
informovanost o aktualnim déni a zménach prostrednictvim tydeniku
Obzor, 5

informaci ZV OSZ a elektronickym informaénim systémem 0OSZ
rekvalifikaéni programy, vzdélavani pro funkcionare, véem ¢&lenlim
vyuku prace na PC ve Skolicim stfedisku v Hradci Kralové

vyuziti Podplrného fondu OSZ v pfipadé t&Zké socialni situace
pravni zastoupeni v fizeni v pracovné pravnich sporech, v pripadé
nehody spojené s vykonem povolani i v trestné pravnich

pojisténi za &kody zplsobené zaméstnavateli, sdruzené pojisténi
domacnosti, pojisténi pfi sportu a zajmové cinnosti



